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このたび、下諏訪町では、令和3年度から令和7年度までを計画期間とする「第7次総合計画後期基本

計画」を定めましたので、このダイジェスト版によりお知らせします。

本計画に基づき、豊かな自然や歴史文化などの財産を活かしながら、町の活力を創生するための施策

を展開し、誰もが地域への愛着と誇りを抱いていきいきと暮らすことのできる「住みたいまち　元気な

声がひびくまち」「小さくてもきらりと光る美しいまち」の実現に向けて、住民の皆様とともにまちづ

くりを推進していきます。

「第7次総合計画」の基本構想は、平成28年度を初年度として、令和7年度を目標年次とする10か年

の計画です。

基本構想を実現するための具体的施策となる「基本計画」は、平成28年度から令和2年度までの5か年

を「前期基本計画」、令和3年度から令和7年度までの5か年を「後期基本計画」として、基本的な施策

を体系的に示します。

「未来を創る総合戦略」は、まち・ひと・しごと創生法に規定された市町村まち・ひと・しごと創生

総合戦略として位置付ける計画であり、「人口ビジョン」による人口減少要因の分析等を踏まえ、人口

減少対策や地域活性化に関する取組みを具体化し、平成27年度から令和2年度まで（令和元年度に1か年

延長）を当初の計画期間として策定しました。

「第2期未来を創る総合戦略」については、町の将来像を明確にして総合的に取組みを推進し、より

実効性の高い計画とするため、「第7次総合計画後期基本計画」と統合・一本化しました。

「総合戦略」には、4つの基本目標と全ての基本目標に通じる2つの横断目標を設定し、重要業績評価

指標（KPI）を設定して具体的な施策の取組みを推進します。

下諏訪町人口ビジョン（令和2年度

改訂版）では、町の様々な施策と人

口対策の効果が十分に実現すれば、

緩やかな人口減少と年齢構成バラン

スが維持されると想定して、2060年

の目標人口を13,600人としています。

第7次総合計画では、2025年（令

和7年）の目標人口を人口ビジョンの

想定を上回る17,700人としています。

下諏訪町は、諏訪湖や八島高原などに代表される豊かな水と緑、温泉等の資源に恵まれ、人と人との

支え合いにより成り立ってきました。

歴史的には、和田峠周辺の黒曜石原産地遺跡から全国各地へ黒曜石石器の供給元として文化圏を形成

していた旧石器・縄文時代に遡り、全国に1万余の分社を持つといわれる諏訪信仰の総本社、諏訪大社

「下社の門前町」、また、江戸五街道のうちの中山道と甲州道中（街道）が合流する交通の要衝であ

り、中山道随一の「温泉宿場町」として栄え、明治初年からは製糸業、戦後は精密工業に代表される

「ものづくりの町」として、連綿と続く歴史や豊かな資源を背景とした「観光の町」として発展してき

ました。

現在の私たちを取り巻く環境は、人口減少や超高齢化社会の到来など、課題を未来に先送りできない

厳しい状況下にあり、自治体経営の転換期を迎えています。

厳しい情勢の中にあっても、町固有の資源を最大限に活かしながら、地域コミュニティを核とした住

民参画と協働推進により「住んでみたい、住み続けたい、住んでいて良かった」という人々の願いの実

現をめざし、第7次総合計画におけるまちづくりの基本理念を次のように定めます。
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基本構想・基本計画／目標年次

第２期未来を創る総合戦略

目指すべき将来像

はじめに

まちづくりの基本理念
人口ビジョン未　来 力を合わせて未来を拓くまちづくり

くらし 安心安全で暮らしやすいまちづくり

活　力 産業の活力と賑わいのあるまちづくり

健　康 絆で支え合う健康長寿のまちづくり

ひ　と 優しさと生きがいをもつひとづくり

自　然 自然の恵みを大切にするまちづくり

総合戦略の基本目標と横断目標

基本目標①
雇　用

地域の個性を活かし、誰もが安心して働ける環境を創出すること
によって、就労機会の増加をめざす

基本目標②
ひとの流れ

町の資源や価値などの魅力を創造し、多様な人材が交流しなが
ら、下諏訪町への新たなひとの流れをつくる

基本目標③
結婚・出産・子育て

ひととひととのつながりと絆を大切に、ゆとりある子育てができ
るまちをつくることによって、結婚・出産・子育ての希望がかなう
まちをめざす

基本目標④
活性化

住民が安全・安心に暮らし、まちの宝を活かすことによって魅力
を育み、ひとが集うまちをつくる

横断目標① 多様な人材の活躍を推進する

横断目標② 新しい時代の流れを力にする

基
本
構
想

基
本
構
想
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婚活イベントの案内

駅前交流情報拠点施設

はじめに

－第７次総合計画後期基本計画に定めた主な取組み－

未　来 力を合わせて未来を拓くまちづくり
総合戦略基本目標【人の流れ】【結婚・出産・子育て】【活性化】

自　然 自然の恵みを大切にするまちづくり
総合戦略基本目標【雇用】【活性化】

・婚活事業の推進による出会いの創出

・ふれあいと交流による結婚観の醸成

出会いを創出し、結婚を支援します

・移住希望者、定住希望者への情報提供

・移住希望者、定住希望者への経済支援

・町に愛着を持つ町外者へのPR活動

・移住者、定住者へのフォロー体制の構築

・テレワーク、コワーキングの推進

移住定住を促進・支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
町内在住者の婚姻届出人数

町主催の婚活イベントのカップル成立率
（R元）94人 ➡（R7目標）80人以上

（R元）31.4％ ➡（R7目標）40％

・まちづくりへの住民参加の促進

・自治組織との連携強化

・地域コミュニティ活動の支援

住民参画を推進・拡大します

◆KPI（重要業績評価指標）
職員出前講座開催回数
（R元）28回 ➡（R7目標）30回

・諏訪広域連合による一体的な地域づくり業の推進

・一部事務組合による近隣市町との連携

・新たな枠組みによる広域的課題への取組み

広域連携を積極的に推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
諏訪広域連合が処理する事務の数
（R元）15 ➡（R7目標）15以上

・住民協働のまちづくりの推進

・アダプトプログラムの推進

住民協働を推進します

・妊娠期からの切れ目のない支援による育児不安の軽減

・妊産婦の健康管理の支援

・不妊治療の経済的負担の軽減

安心して産み育てる体制の充実に
取り組みます

◆KPI（重要業績評価指標）
自然動態（出生及び死亡）による人口増減

妊婦一般健康診査受診票使用率
（H27～R元平均）▲170.2人 ➡（R7目標）▲150人

（R元）91.4％ ➡（R7目標）100％

◆KPI（重要業績評価指標）
地域の活力創生チャレンジ事業支援件数
（H27～R元平均）6.4件 ➡（R7目標）10件

◆KPI（重要業績評価指標）
社会動態（転入及び転出）による異動人口

町での移住相談件数
（H27～R元平均）▲101.2人 ➡（R7目標）▲90人

（R元）131件 ➡（R7目標）140件
ふるさと納税者数
（R元）209人 ➡（R7目標）200人以上

離乳食教室

チャレンジ事業（下諏訪町アピール看板）

・地球温暖化防止対策の推進

・再生可能エネルギー導入の検討

地球温暖化・省エネルギー対策を推進します

湖岸清掃

コミュニティ助成事業購入備品

・森林の公益的機能の増進

・環境保全型農業の促進

・八島高原、観音沢渓谷などの保全

・外来種など ( アレチウリ、ヒメジョオン、ブラック

バスなど ) の対策

・魚食性有害鳥類（カワアイサ、カワウなど）の対策

水や緑を守る取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
町民菜園稼働率
（R元）93％ ➡（R7目標）95％

◆KPI（重要業績評価指標）
庁内グリーン購入法適合公用車割合
（R元）30.1％ ➡（R7目標）42.3％

後
期
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本
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・まちづくりへの住民参加の促進

・自治組織との連携強化

・地域コミュニティ活動の支援

住民参画を推進・拡大します

◆KPI（重要業績評価指標）
職員出前講座開催回数
（R元）28回 ➡（R7目標）30回

・諏訪広域連合による一体的な地域づくり業の推進

・一部事務組合による近隣市町との連携

・新たな枠組みによる広域的課題への取組み

広域連携を積極的に推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
諏訪広域連合が処理する事務の数
（R元）15 ➡（R7目標）15以上
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・アダプトプログラムの推進

住民協働を推進します

・妊娠期からの切れ目のない支援による育児不安の軽減

・妊産婦の健康管理の支援

・不妊治療の経済的負担の軽減

安心して産み育てる体制の充実に
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はじめに

・農業経営者と後継者の育成

・利水施設の整備と水源の確保

・中山間農地の多面的機能の維持増進

・地産地消の推進

・先進技術や地域資源を活用した農産物の導入

・遊休農地の解消

・病害虫防除対策

・食材を活かした他分野との連携

・野生鳥獣による農業被害対策

農業を育成・支援します

食農教育の田植え作業

上空から見た諏訪地域

・下諏訪町森林整備計画に基づく整備の推進

・林業労働者及び林業後継者の育成

・林道などの路網の整備

・野生鳥獣による森林被害対策

・森林病害虫の防除

・民公協働による森林づくり

林業を育成・支援します
・森林の持つ公益的機能の増進

・補助制度、公共事業の導入

◆KPI（重要業績評価指標）
森林整備施行面積
（R元）30ha ➡（R7目標）30ha以上

・諏訪湖環境の改善

・外来魚駆除対策

・地元産魚介類の消費拡大

・観光産業との連携

・魚食性鳥類被害防除対策

漁業を支援します
・魚類増殖事業の支援

◆KPI（重要業績評価指標）
ワカサギ受精卵放流量
（H27～R元平均）7.7億粒 ➡（R7目標）8億粒

◆KPI（重要業績評価指標）
店舗、工場、農地の低未利用地の紹介件数
（H27～R元平均）7.6件 ➡（R7目標）8件

◆KPI（重要業績評価指標）
野生鳥獣の個体数調整
（R元）156頭 ➡（R7目標）335頭

・調和のとれたコンパクトな市街地形成の促進

・民間都市開発の指導、規制、誘導

・土地区画整理事業の導入の検討

・省エネルギー、低炭素型宅地開発の研究調査と事業化の

検討

・空き家対策の推進

・地籍調査の実施検討

土地の活用と保全を図ります

ひ　と 優しさと生きがいをもつひとづくり
総合戦略基本目標【結婚・出産・子育て】【活性化】

・子育て家庭を支援する仕組みづくり

・次世代を担う心身ともにたくましい人づくり

・子どもと子育て家庭にやさしいまちづくり

子育てを支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
子育てふれあいセンター利用者数
（R元）10,783人 ➡（R7目標）19,000人

・保育ニーズに対応した保育形態の充実

・あそびと交流の推進

・地域との交流

・保育内容の充実

・家庭教育に関する取組み

保育の向上と充実を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
保育所待機児童数
（R元）0人 ➡（R7目標）0人を継続

・小中一貫教育、学力向上

・教育の情報化の推進

・教育支援の充実

・食育指導による健康教育の推進

・家庭教育相談の充実

・施設の環境整備の充実

・こども未来基金の活用

・地域資源の特性を活かした教育の充実

・情報安全教育の推進

・国際理解教育の推進

・外部講師導入による多面的授業の推進

・福祉教育の推進

・なんでも相談、心の相談室の充実

・家庭教育研修講座等の開催

・高校、大学等への就学援助

・地域の見守りの推進

・地域コミュニティへの積極的な参加の促進

学校教育の充実を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
学校満足度
（R元） 小学校：86.5％
 中学校：89.4％

➡（R7目標） 小学校：90％
 中学校：90％

後
期
基
本
計
画

後
期
基
本
計
画
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・友好交流の促進

・新たな交流を進めるための環境づくり

姉妹都市・友好都市との交流を促進します

◆KPI（重要業績評価指標）
愛知県南知多町との小学生交流事業満足度
（R元）100％ ➡（R7目標）100％を維持

・多文化共生社会の構築

・国際化対策

国際感覚を醸成し、交流を進めます

・魅力ある生涯学習の場の提供

・町民ニーズに応える生涯学習情報の提供

・公民館の活用と分館事業との連携

・図書館の利用促進

・文化センターなどの施設の長寿命化

生涯学習を奨励します

◆KPI（重要業績評価指標）
図書館の図書貸出冊数
（R元）243,413冊 ➡（R7目標）244,600冊
文化センター利用者数
（R元）44,285人 ➡（R7目標）48,800人

・文化遺産の調査の計画と実施

・文化遺産の保護の推進

・文化遺産の保存及び活用に関する取組み

・指定文化財の修理、修景、復元などの推進

・文化遺産の周辺環境の整備

・文化遺産に関する普及・啓発の取組み

・無形文化財の伝承を担う民間団体への支援

・文化芸術の伝承と情報提供の取組み

文化の活用と伝承を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
伏見屋邸入館者数
（R元）9,873人 ➡（R7目標）15,000人

星ヶ塔ミュージアム

・第6次下諏訪町男女共同参画計画の推進

・男女共同参画セミナー、講演会の開催

・諏訪地域における連携した取組み

男女共同参画社会の実現をめざします

◆KPI（重要業績評価指標）
各種委員等における女性委員の割合
（R元）30.2％ ➡（R7目標）40％ 男女共同参画セミナー

健康フィールド

・非核平和宣言都市としての啓発活動

・恒久平和の希求

恒久平和への取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
原爆展・平和企画展等開催日数
（R元）10日 ➡（R7目標）14日

◆KPI（重要業績評価指標）
国際交流講演会参加者数
（R元）150人 ➡（R7目標）200人

・人権教育推進委員会の開催

・人権教育研修会と人権教育講座の開催

・啓発活動の実施

・企業同和と人権啓発への取組み

人権感覚を育成します

◆KPI（重要業績評価指標）
人権教育研修会参加者数
（R元）66人 ➡（R7目標）70人

平和教育体験研修

姉妹都市交流事業（愛知県南知多町）

健　康 絆で支え合う健康長寿のまちづくり
総合戦略基本目標【結婚・出産・子育て】【活性化】

・健康づくりの推進　　・スポーツの振興

・健康スポーツゾーンの活用と整備

・スポーツ施設の環境整備

体力向上と健康増進を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
平均自立期間

小学5年生・中学2年生の体力合計点平均

（R元） 男:81.0歳
 女:86.2歳

➡（R7目標） 男:81.0歳以上
 女:86.2歳以上

（R元）51.5点 ➡（R7目標）54点

湖畔の運動器具を使用した健康講座

・運動・体力づくりの推進

・栄養・食生活改善の普及啓発

・良い生活習慣の普及啓発

・こころの健康づくりへの支援

・子どもの健康づくりへの支援

・感染症の予防

疾病予防と健康管理に取り組みます

◆KPI（重要業績評価指標）
健康スポーツゾーンを活用した講座の開催
（H27～R元平均）12回  145.2人 ➡（R7目標）12回  160人

後
期
基
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後
期
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本
計
画
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健　康 絆で支え合う健康長寿のまちづくり
総合戦略基本目標【結婚・出産・子育て】【活性化】

・健康づくりの推進　　・スポーツの振興

・健康スポーツゾーンの活用と整備

・スポーツ施設の環境整備

体力向上と健康増進を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
平均自立期間

小学5年生・中学2年生の体力合計点平均

（R元） 男:81.0歳
 女:86.2歳

➡（R7目標） 男:81.0歳以上
 女:86.2歳以上
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湖畔の運動器具を使用した健康講座
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健康スポーツゾーンを活用した講座の開催
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・介護予防・日常生活支援総合事業の推進

・包括的支援事業（社会保障充実分）の推進

・地域包括支援センターの機能強化

・下諏訪町高齢者福祉計画の推進

・高齢者自立支援の推進

・高齢者雇用の推進

・認知症対策の推進

高齢者を支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
下諏訪町高齢者クラブ補助金利用団体数
（R元）16団体 ➡（R7目標）30団体

・国民健康保険税・後期高齢者医療保険料の適正な賦課・徴収

・医療費適正化の推進

・保健事業の充実強化

・緊急医療施設の整備

・子どもや障がい者、ひとり親世帯への医療支援

医療と保険制度の充実を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
国保特定健康診査受診率
（R元）44.2％ ➡（R7目標）60％

・福祉のまちづくりの推進

地域福祉を推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
認知症サポーター養成講座受講者数
（R元）2,624人 ➡（R7目標）3,000人

・障がい者が住みよいまちづくりの推進

・地域活動支援センターなどの施設の整備充実

・障がい者の福祉医療対象者への支援

障がい者を支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
地域活動支援センター利用者数
（R元）14人 ➡（R7目標）15人

・ひとり親世帯への援助

・母子、父子、寡婦の福祉の充実

・母子、父子等福祉医療対象者への支援

ひとり親と寡婦を支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
母子父子寡婦家庭への支援に関する説明会の開催
（R元）2日間 ➡（R7目標）2日間以上

・低所得者への支援

低所得者を支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
生活困窮者の相談のうち専門機関との連携対応の割合
（R元）57.7％ ➡（R7目標）60％

展示会共同出展事業

活　力 産業の活力と賑わいのあるまちづくり
総合戦略基本目標【雇用】【人の流れ】【活性化】

・ものづくり支援センターの活用

・連携による新分野・新市場展開への支援

・受注確保や技術の高度化への支援

・販路開拓やマーケティング強化への支援

・人材育成と後継者の育成

・経営サポートの充実や各種補助・支援制度の利用促進

・諏訪圏域内連携によるものづくり産業振興と人材育成

の体制整備

・創業支援計画に基づく創業者支援

工業振興の取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
ものづくり支援センター受発注支援金額
（H27～R元平均）2億7,701万円 ➡（R7目標）3億円

・観光開発に並行する商店街整備

・融資あっせん制度の充実

・地域経済活動の活性化支援

・地域資源を活かした商圏拡大の検討

・創業支援計画に基づく創業者支援

商業振興の取組みを推進します
・商業団体との情報共有と活動支援

・起業支援と個性あふれる商店街創出

◆KPI（重要業績評価指標）
チャレンジ起業支援件数
（H27～R元平均）2.8件 ➡（R7目標）5件

・個性ある観光ルートの設定

・観光素材としての諏訪湖の活用

・受入態勢及びイベントの充実

・情報提供と誘客宣伝

・商業観光の振興

・温泉の有効活用

・広域観光の推進

・観光の環境整備

観光振興の取組みを推進します
・観光施設の整備と運営

◆KPI（重要業績評価指標）
１人あたりの観光消費額
（R元）2,343円 ➡（R7目標）3,000円
観光協会ホームページアクセス数
（R元）303,470PV ➡（R7目標）420,000PV

・若年労働者の求人対策と定着支援

・労働者の雇用安定、U I J ターンの支援

・中高年、障がい者の雇用促進

・労働条件の改善と労働福祉の推進

・勤労者福祉の向上と中小企業の振興

・子育て世代の雇用確保のための育児、介護休暇など労働福祉対策の推進

・仕事と生活の調和　　・勤労青少年ホームの活用

勤労者を支援します

◆KPI（重要業績評価指標）
町内の新規採用者数
（R元）63人 ➡（R7目標）70人

資料：Ｈ28～R2住民基本台帳
10月1日現在数値
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街なみ環境整備事業（道路美装化）

・良好な景観の保全・整備

・街なみ環境の保全・整備

・住民主体の活動への支援

街なみ環境を整備します

◆KPI（重要業績評価指標）
街なみ環境整備事業による小公園整備個所数
（R元）3箇所 ➡（R7目標）5箇所

砥川の改修

下諏訪町公式ホームページ

・防災面と自然に配慮し親水性をあわせもった河川

改修の推進

・保安林指定の推進と治山事業導入による機能強化

・水防備蓄資材の維持管理と充実

・水防訓練の充実　　・土砂災害防止対策

治山・治水対策を推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
水防訓練参加者数
（R元）224人 ➡（R7目標）220人以上

・適切な情報システムの管理

・積極的な行政情報の発信

・幅広い情報の収集と住民ニーズの把握

・的確な個人情報の管理と保護

・個人番号の適正な管理と利活用

・SNSの導入検討　　・Society5.0 の推進

適切な情報の発信と共有を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
メール・SNSによる情報発信件数
（R元）1,178件 ➡（R7目標）1,500件

◆KPI（重要業績評価指標）
都市計画道路の整備率
（R元）53.8％ ➡（R7目標）58％

交通安全運動

・交通安全教育の徹底

・交通事故多発路線の安全対策

・交通安全関係団体の育成指導

・交通災害共済未加入者や転入者への加入促進

交通安全への取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
町内交通事故件数
（R元）65件 ➡（R7目標）55件以下

くらし 安心安全で暮らしやすいまちづくり
総合戦略基本目標【活性化】

・防災意識の高揚

・災害時の情報伝達体制・手段の確立

・災害に強い公共施設、一般住宅等の整備促進

・災害時要援護者への支援体制の確立

・土砂災害防止対策

・災害時の機能維持とバックアップ体制の確立

・洪水対策事業の促進

防災対策の充実と強化を図ります
・防災機能強化と避難のための施設管理

・地域防災力の強化・向上

・防災・災害時対策の強化

◆KPI（重要業績評価指標）
防災士在住地区数
（R元）66地区 ➡（R7目標）80地区

・犯罪の未然防止活動の推進

・地域安全運動の実施

・「子どもの安全を守ろう」事業の推進

防犯対策を強化・徹底します

◆KPI（重要業績評価指標）
特殊詐欺等防止機器購入補助金利用件数
（R元）0件 ➡（R7目標）150件

・消防施設などの強化と適正配備の推進

・消防活動体制の強化

・地域防災力の強化

・火災予防対策の推進

・消防団員の確保と育成

消防力の強化を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
消防団員数
（R元）231人 ➡（R7目標）230人以上

・良質な水道水を安心・安全に供給できる施設

の整備

・安全で災害に強い下水道施設の構築

・温泉の有効利用と安定的な供給

・経営の安定化と健全化

上下水道と温泉の安定的運用を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
上水道管路の耐震化率
（R元）14.6％ ➡（R7目標）16.8％
下水道管路の耐震化率
（R元）21.9％ ➡（R7目標）33.8％

・国道20号バイパス建設の促進

・国道20号富士見橋歩道設置事業の推進

・都市計画道路の整備促進

・一般町道の整備と円滑な交通体系の整備

・公営駐車場の整備

・特定広域道路建設の促進

・国道142号大社通りの整備推進

道路や歩道の整備改良を図ります
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メール・SNSによる情報発信件数
（R元）1,178件 ➡（R7目標）1,500件
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町内交通事故件数
（R元）65件 ➡（R7目標）55件以下

くらし 安心安全で暮らしやすいまちづくり
総合戦略基本目標【活性化】

・防災意識の高揚

・災害時の情報伝達体制・手段の確立

・災害に強い公共施設、一般住宅等の整備促進

・災害時要援護者への支援体制の確立

・土砂災害防止対策

・災害時の機能維持とバックアップ体制の確立

・洪水対策事業の促進

防災対策の充実と強化を図ります
・防災機能強化と避難のための施設管理

・地域防災力の強化・向上

・防災・災害時対策の強化

◆KPI（重要業績評価指標）
防災士在住地区数
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赤砂崎公園

・都市公園の計画変更

・都市公園の保全整備

・公共施設の緑化推進

・公園などの整備

・水月公園の整備拡充

公園の充実と利用促進を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
赤砂崎公園多目的グラウンド利用者数
（R元）5,800人 ➡（R7目標）5,800人以上

・空き家などの利活用の促進

・空き家の適正な管理の促進

・特定空き家の是正のための措置の促進

空き家対策の取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
空き家情報バンクによる成約件数
（H27～R元平均）10.2件 ➡（R7目標）10件以上

・消費生活に関わる相談対応と苦情処理

・消費生活における情報提供・啓発

・消費者団体の支援

・移動販売における内容の充実

消費生活を守り支える取組みを推進します

◆KPI（重要業績評価指標）
移動販売利用者数
（R元）5,611人 ➡（R7目標）6,000人

◆KPI（重要業績評価指標）
１日１人あたりの家庭から出る燃やすごみの量
（R元）474.7g ➡（R7目標）460.5g以下

・安全で安定したごみ処理　　・ごみの排出抑制、減量化の推進と意識の高揚　

・分別の徹底によるごみの再利用、再資源化の推進と意識の高揚

・ごみの出しやすい環境づくり　　・計画的なごみ収集　　・生ごみリサイクル事業の推進

生活環境の保全とごみの減量を図ります

・円滑な交通体系の整備

・国道20号バイパスの建設促進と交通体系の充実

交通体系の整備と効果的運用を図ります

◆KPI（重要業績評価指標）
町内循環バスあざみ号利用者数
（R元）42,816人 ➡（R7目標）49,000人

町内循環バス「あざみ号」

１  第２次下諏訪町行財政経営プラン
　「第2次行財政経営プラン」は、「第7次総合計画」を行財政的視点から裏付けし、各種計画との整合

を図りながら、人口減少社会と、それに伴い懸念される歳入の減少等の課題に対する具体的な計画とし

て策定しました。

　プランに定めた推計値や目標年次等は、国の施策や経済状況、町の上位計画等に影響されるため、概

ね５年を目途に見直しを行うこととしており、令和3年度からの5年間を計画期間とする「後期改訂版」

を策定しています。

○第2次行財政経営プランに定める主な取組み内容

・人口減少、少子・超高齢社会に対応するため、時代にあった行政サービスへの取組みを進め、歳入の

確保と歳出の抑制に努めます。

・健全で持続可能な行財政経営を維持するため、人件費を抑制し、起債と公債費の均衡を図るととも

に、職員の人材育成や行政評価制度の充実に取り組みます。

・中長期的な課題への対応として、基金の積立など多方面からの歳入確保に努めるとともに、公共施設

の適切な維持管理に努め、計画的に事業を実施します。

総合計画と関連する主要計画の概要

計画期間：平成28年度～令和７年度

２  第５次下諏訪町行政改革大綱
　「第5次行政改革大綱」は、「第7次総合計画」を補完するとともに、時代や情勢の変化に柔軟に対応

しつつ、行政の持つ経営資源を最大限に活用しながら、時代にあったサービスを提供する自治体の実現

に向けた行政改革に取り組むことを目的としています。

　「第5次行政改革大綱」に定めた取組みは、前期・後期それぞれ5年間の「推進計画」により具体的な

数値目標などを定め、目標達成に向けて取り組むこととしており、令和3年度からの5年間を計画期間と

する「後期推進計画」には、61項目の取組み内容を設定しています。

○第5次行政改革大綱に定める主な取組み内容

・時代にあったサービスを提供する行政を実現するため、人材育成や組織の充実に努めます。

・参画協働と情報共有により、住民と行政が同じ目線でまちづくりを進められるよう、行政の責任を果

たし、より一層信頼される行政をめざします。

・「第2次行財政経営プラン」に基づく計画的な財源確保と事業実施に努め、持続可能な行財政経営を行

います。

計画期間：平成28年度～令和７年度

下諏訪町の財政推計（平成27年度～令和元年度は実績値）
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長野県下諏訪町

令和３年度－令和７年度

【ダイジェスト版】

「住みたいまち  元気な声がひびくまち」
「小さくてもきらりと光る美しいまち」をめざして
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下諏訪町総合計画
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第２期
下諏訪町未来を創る総合戦略
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